Bilag 3. Aftale om hviletid og fridegn

Ved arbejdets tilretteleeggelse skal bestemmelserne i Arbejdsmiljgloven samt geeldende
bekendtgegrelser om hvileperioder og fridegn iagttages i det omfang, der ikke er sket fravigelser
ved naervaerende aftale, eller ved andre aftaler og saerlige dispensationer.

Denne aftale er indgaet i henhold til kapitel 5 i Beskaeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperioder og fridegn.

Aftalens formal er at sikre, at Arbejdsmiljglovens intentioner efterleves, og at DRs seerlige
produktionsvilkar samtidig imgdekommes.

Parterne er enige om, at spgrgsmal om fravigelser fra Arbejdsmiljglovens og bekendtgarelsen
sa vidt muligt skal Igses i de enkelte enheder inden for de rammer, som fastseettes i det falgende.

Parterne ger opmaerksom pa vejledning vedrarende hviletid, fridegn og brug af tilsynsbog, der
kan laeses pa DRinde.

Indgaelse af aftale

Hvis hvileperioden/det ugentlige fridegn skal fraviges med hjemmel i naervaerende aftale, skal
der indgas en skriftlig aftale mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten/organisationen. Aftalen
skal registreres i tilsynsbogen.

1. Hvileperiode (bekendtgarelsens kap. 5, § 19, stk. 1).

Definitioner mv.:

En hvileperiode skal veere pa mindst 11 sammenhaengende timer inden for hver periode pa 24
timer.

Hvileperioden kan i begraenset omfang aftales reduceret eller nedsat i falgende omfang:
¢ Maks. en gang om ugen kan hvileperioden nedsaettes helt ned til 8 timer
o To eller flere gange om ugen - dog ikke hver dag - kan hvileperioden nedsaettes mindre
omfang
En uge forstas normalt som en arbejdsperiode pa 6 degn samt et fridegn, se i gvrigt
pkt. 2

Hvis hvileperioden nedsaettes eller reduceres, skal en af folgende to betingelser veere opfyldt:

* Pludseligt opstaede situationer:

| tilfaelde, hvor en uforudset begivenhed far indflydelse pa programindhold, sendetid eller
produktion. En pludselig opstaet situation - uforudset begivenhed - kan ifglge sagens natur ikke
veere baseret pa uhensigtsmaessig planleegning.

Der skal i sadanne situationer, med stgtte fra beragrte medarbejdergruppers lokale
tillidsrepraesentanter, omgaende tages skridt til en normalisering af arbejdsforholdene, hvis
situationen kan skennes at pavirke hvileperioderne ud over det felgende arbejdsdegn.
Haendelsen skal efterfalgende registreres i tilsynsbogen

* Planleeggelige situationer:



Parterne er enige om, at nadvendige fravigelser begrundet i program- eller produktionsmaessige
eller tilsvarende forhold, der forudses ved tjenestens tilrettelaeggelse, draftes mellem den/de
lokale tillidsrepraesentanter og enheden med henblik pa aftaler.

2. Fridagn (bekendtgerelsens kap. 5, § 20)

Definition mv.:

Inden for hver periode pa 7 degn skal der veere et fridegn pa 24 timer, som sa vidt muligt skal
falde pa en s@ndag. Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode, og skal
derfor veere af mindst 35 timers varighed, medmindre der er sket nedsaettelse af hvileperioden
mellem 2 arbejdsperioder.

Hvis det af program- eller produktionsmaessige eller tilsvarende forhold er ngdvendigt, kan det
ugentlige fridagn aftales omlagt sadan, at der kan ga op til 12 degn mellem 2 fridegn.

Ved omleegninger der medferer arbejdsperioder pa mere end 6 degn, skal der placeres en
fridegnsperiode umiddelbart efter. Fridegnsperioden skal veere pa 2 degn samt en hvileperiode
pa min. 11 timer, medmindre hvileperioden er nedsat iht. pkt. 1.

3. Kompenserende hvileperiode eller fridagn

Der skal ydes tilsvarende kompenserende hvileperiode/fridegn, nar der er sket fravigelser. Hvor
forholdene undtagelsesvist er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperiode eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Passende beskyttelse kan fx
veere pause, mindre belastende funktion, o. lign.

4. Behandling af seerlige problemer.
Parterne er enige om, at evt. uoverensstemmelser forsgges lgst lokalt.

Ved tilbagevendende overtraedelser af aftalen, der tilsidesaetter et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
kan parterne i udvalget enten i feellesskab eller hver side for sig indstille at problemstillingerne
draftes pa ferstkommende HSU.

Herefter kan de lokale parter inddrage overenskomstens parter.

5. Opsigelse

Neerveerende aftale har virkning fra det tidspunkt, hvorom der opnas enighed ved
overenskomstens indgaelse. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til
terminer, svarende til de for overenskomsten gaeldende, dvs. med 3 maneders varsel til en 1.
juni. Dog tidligst til 1. juni 2020

Aftaleparterne har en gensidig forpligtelse til at overholde rammeaftalen for hviletid og fridegn.

For at understgtte dette iveerksaettes i overenskomstperioden fglgende tiltag:

LOKALT

* Der er enighed om veesentligheden af at sikre en staerk lokal forankring af arbejdet med

overholdelse af rammeaftalen. Intentionerne i aftalen bgr dregftes som en naturlig del af

det lokale samarbejde mellem den lokale ledelse og omradets tillidsrepraesentanter. Den

lokale tillidsrepreaesentant skal have den nagdvendige tid til nedenstdende opgaver, jf.
overenskomstens bestemmelse herom.



| de omrader, hvor der ikke er en lokal tillidsrepraesentant for den enkelte organisation,
forpligter forbundene sig til sa vidt muligt at anvende en tillidsrepraesentant fra samme
direktgromrade.

Den lokale tillidsrepreesentant er forpligtet til at bringe overskridelser til lokal ledelses
kendskab.

Den lokale tillidsrepraesentant og leder har en gensidig forpligtelse til at gennemga
tilsynsbogen mindst 2 x arligt som forberedelse til draftelse pa LSU og herefter sammen

forsgge at finde Igsninger med henblik pa at sikre rammeaftalens overholdelse.

UDVALG om Hyviletid og fridegn.

FORMALSBESKRIVELSE
Udvalget har til formal er at sikre, at rammeaftalen om hviletid og fridegn efterleves, og at der
sker en ensartet handtering af ansggning og registrering mv. pa tveaers af DR.

Udvalgets sammenszetning

Udvalget skal besta af ledelsesrepraesentanter fra alle DR’s direktgromrader og
repraesentanter fra de faglige organisationer, hvor brugen af aftalen er mest udbredt.
Endvidere skal en AMR fra Dialog og Netveerksforum for AMR (DNA) deltage.

Udvalgets opgaver
Udvalget skal arbejde for at gge kendskabet til intentionerne i arbejdsmiljgloven omkring
hviletid og fridegn.

Udvalget skal i den forbindelse fastholde fokus pa anvendelse af tilsynsbogen samt sikre
tilgeengeligt informationsmateriale til DR’s ledere og medarbejdere.

Udvalgets moder
Udvalget mgdes hvert kvartal. Emner til standarddagsorden samt retningslinjer for udvalgets
arbejde findes i udvalgets forretningsorden.

Udvalget afholder i slutningen af aret en evaluering af arets indsatsplan og mal samt
udarbejder pa baggrund af draftelsen en indsatsplan for det kommende ar. Den nye
Indsatsplan skal godkendes pa det ferste mgde i det nye ar.

Orientering om udvalgets arbejde sker minimum en gang arligt pa HSU. LSU’erne informeres
om udvalgets arbejde én til to gange arligt

Lokal organisering

Endvidere skal hvert direktgromrade i samarbejde mellem A og B side udarbejde en
beskrivelse af deres organisering omkring aftalen, sa der er klarhed over hvem, der kan sgge
og give dispensation jf. aftalen.



Arligt statusmode mellem DR og forbundene

Der afholdes et arligt statusmade mellem DR og Forbundene. Mgdet afholdes i andet kvartal
og indkaldes af KUV formanden. Dagsorden til magdet skal veere aftalt mellem DR og
forbundene senest 3 ugers for magdet. Efter madet skal der fremsendes et referat til
godkendelse af alle mgdedeltagere.

@vrige aktiviteter

Som et element i indsatsplanen drafter udvalget eventuelle behov for at tilbyde uddannelse til
tilretteleeggere, planleeggere, tillidsrepraesentanter, ledere og evt. arbejdsmiljgrepraesentanter.
Kursets overordnede tema og indhold godkendes af udvalget.



